REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE) ,,ALEJA MAJOWA”

Rozdziat |
WSTEP | POSTANOWIENIA OGOLNE.
§1

Rada Nadzorcza (w dalszej czesci: RN lub Rada) sprawuje nadzdr i kontrole nad dziatalnoscig
Spétdzielni Mieszkaniowej Aleja Majowa (w dalszej czesci: Spétdzielnia lub SMAM)

§2

1. RN jest organem kolegialnym. Wyraza swojg wole poprzez uchwaty i decyzje podejmowane
na jej posiedzeniach. Uchwaty RN sg skierowane do wykonania przez Zarzad lub Cztonkéw
SMAM, a takie mogg by¢ propozycjami do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw (w dalszej czesci: WZCz).

2. Decyzje RN sg ustaleniami wewnetrznymi obowigzujgcymi Cztonkéw Radly.

§3

Podstawg dziatania RN s3 przepisy Ustawy Prawo Spoétdzielcze, Ustawy o Spodtdzielniach
Mieszkaniowych oraz Statut SMAM i niniejszy Regulamin.

Rozdziat Il
ZAKRES DZIALANIA | UPRAWNIENIA RN.
§4
RN sprawuje nadzdr i kontrole nad dziatalnoscig SMAM m.in. poprzez:

1. badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych;

2. dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielnie jej zadan gospodarczych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spétdzielnie praw jej Cztonkéw;

3. przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskdw organéw
Spétdzielni i jej Cztonkdw.

§5

RN, dokonujgc nadzoru i kontroli, ocenia raz na kwartat wyniki pracy SMAM.
§6

Do zakresu dziatania Rady nalezy rowniez:

1. powotanie i odwotywanie Cztonkdéw Zarzadu oraz nawigzywanie z nimi stosunku pracy na
podstawie powotania;
2. zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni;



3. uchwalanie planéw gospodarczych i programdw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej zgodnie
z kierunkami uchwalonymi przez WZCz;

4. sprawowanie ogdlnego nadzoru nad dziatalnoscig Zarzadu polegajgcego na omawianiu
wptywu skutkéw planowanych dziatan na codzienne zycie mieszkancéw SMAM
(bezpieczenstwo uzytkowania budynkdw i terendw, wysokos¢ optat, konieczne modernizacje,
estetyka osiedla, rozwigzywanie rosngcych potrzeb nowych miejsc do parkowania, sprzgtanie
pomieszczen wspdlnych i terenéw SMAM) oraz weryfikacji realizacji decyzji i zalecen
instytucji kontrolujgcych SMAM,;

5. podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu
lub innej jednostki organizacyjnej;

6. podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych niebedacych
organizacjami gospodarczymi oraz wystepowania z nich;

7. rozpatrywanie odwotan i skarg i zazalen na dziatalnos$¢ Zarzadu. Sposdb i termin rozpatrzenia
odwotan jest okreslony w & 14 Statutu SMAM ;

8. opiniowanie projektéw regulaminéw kierowanych do WZCz celem uchwalenia;

9. skftadanie WZCz sprawozdan z wtasnych dziatan, zawierajagcych w szczegdlnosci wyniki
kontroli i ocene sprawozdan finansowych;

10. podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy spétdzielnia a
Cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spétdzielnie w interesie Cztonka Zarzadu oraz
reprezentowanie Spoétdzielni przy tych czynnosciach; (RN reprezentuje dwéch Cztonkdw Rady
przez nig upowaznionych);

11. uchwalanie regulamindw obowigzujgcych w Spoétdzielni bedgcych w kompetencjach Rady;

12. wybor biegtego rewidenta dla badania sprawozdania finansowego SMAM,;

13. uchwalanie wysokosci optat za korzystanie z ustug, urzadzen i mienia Spoétdzielni, a takze za
korzystanie z cze$ci wspdlnych w danej nieruchomosci;

14. podejmowanie uchwat w zakresie ustalania optat za lokale mieszkalne i garaze, z
wytgczeniem optat niezaleznych od Spétdzielni.

15. udzielanie upowaznienia Zarzagdowi do zaciggania kredytéw bankowych i innych zobowigzan
w zakresie najwyzszej sumy zobowigzan okreslonej przez WZCz;

16. podejmowanie uchwat w zakresie czesciowego lub catkowitego umorzenia odsetek za
opdznienie od niewptaconych terminowo naleznosci .

§7

RN ma obowigzek przedstawi¢ wnioski z przeprowadzonej lustracji SMAM najblizszemu WZcz.

Rozdziat I
ZASADY CZLONKOSTWA. OBOWIAZKI | ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW RN.
§8

Podstawowym obowigzkiem Cztonka RN jest utrzymywanie statej wiezi z Cztonkami Spétdzielni,
przyjmowanie ich postulatéw, skarg i wnioskdw oraz przedstawianie ich Radzie i Zarzadowi do
rozpatrzenia.

§9



Cztonek RN jest zobowigzany do uczestniczenia w posiedzeniach Rady, wyrazania swoich opinii i
pogladéw w dyskusji oraz gtosowaniach, a takze wykonywania zadan wynikajacych z przydzielonych
czynnosci.

§10

1. RN sktada sie z 5-7 oséb bedacych Cztonkami SMAM wybieranych przez WZCz. O ilosci oséb
w RN decyduje WZCz.

2. Kadencja RN trwa 3 lata, jest wspdlna dla wszystkich Cztonkéw RN i konczy sie wraz z
wyborem nowego sktadu RN na WZCz, odbytym w trzecim roku po dokonaniu wyboru
ustepujacej Rady Nadzorczej .

3. Nie mozna by¢ Cztonkiem Rady dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje.

§11

W sktad RN nie mogg by¢ wybrani pracownicy SMAM lub petnomocnicy Zarzadu, a takze osoby
pozostajgce z Cztonkami Zarzadu lub pracownikami SMAM w zwigzku matzenskim, albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

§12

Mandat Cztonka RN wygasa z uptywem kadencji, na ktérg zostat wybrany. Utrata mandatu przed
uptywem kadencji nastepuje w przypadkach:

1. odwotania Cztonka RN wiekszoscig 2/3 gtoséw Cztonkdéw obecnych na WZCz;
2. ustania Cztonkostwa w SMAM;
3. rezygnacji Cztonka RN z mandatu.

§13

Na miejsce Cztonka RN, ktéry utracit mandat, WZCz dokonuje wyboru uzupetniajgcego - innego
Cztonka RN, ktdrego kadencja konczy sie wraz z pozostatymi Cztonkami RN (kadencja wspdlna).

§14

1. Czlonkowie RN otrzymujg wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach RN. Jest ono wyptacane w
formie miesiecznego ryczattu, bez wzgledu na ilo$¢ odbytych posiedzen i wynosi:

e przewodniczacy RN, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, sekretarz RN — 30% minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu,

e z-ca przewodniczgcego RN, cztonek Komisji Rewizyjnej i innych komisji powotanych przez RN
—25% minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktdrym mowa w ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu,

e pozostali Cztonkowie RN- 20% minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w
ustawie o minimalnym wynagrodzeniu

2. W przypadku petnienia przez Cztonka RN wiecej niz jednej funkcji pobiera on jedno najwyzsze

wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

§15

1. Kandydatéw na Cztonkéw RN moze zgtosi¢ kazdy z Cztonkéw SMAM na pismie nie pdzniej niz 15
dni przed ustalonym terminem WZCz wraz z uzasadnieniem. Kandydat na Cztonka RN sktada
pisemne oswiadczenie, ze wyraza zgode na kandydowanie, ze spetnia wymagania § 11



niniejszego Regulaminu oraz ze nie zajmuje sie interesami konkurencyjnymi wobec SMAM, a w
szczegdlnosci nie jest wspdlnikiem lub Cztonkiem wtadz podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
konkurencyjng wobec SMAM. Pod pojeciem dziatalnosci konkurencyjnej rozumie sie kazda
mozliwos$é dziatania generujaca potencjalny konflikt interesow.

2. Do RN nie moze kandydowac¢ osoba, ktdra zalega z wnoszeniem optat, o ktérych mowa w § 77
Statutu SMAM.

§16

Do RN zostang wybrani kandydaci, ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe oddanych gtoséw. Przy
rowne;j ilosci gtoséw o wyborze na ostatnie miejsce decyduje dodatkowe tajne gtosowanie.

§17

RN wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza oraz powotuje
state Komisje Rady: Komisje Rewizyjna.

§18

RN ma zdolnos$¢ do podejmowania uchwat i decyzji, jesli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
czterech jej Cztonkow.

§19
Cztonek RN jest zobowigzany:
1. czynnie uczestniczy¢ w pracach Rady. Przewodniczacy RN nie musi by¢ Cztonkiem zadnej komisji;
2. sporzadzac protokoty z wyznaczonych posiedzen RN;
3. bra¢ udziat w WZCz SMAM;

4. petni¢ dyzury (wg ustalonego grafiku) w biurze Zarzgdu SMAM; celem utatwienia kontaktu
Cztonkom SMAM z RN;

5. wykonywac zadania oraz wypetniac¢ inne funkcje zlecone mu przez RN.
§20

Cztonek RN ponosi odpowiedzialnosé¢ za szkode wyrzadzong Spétdzielni dziataniem sprzecznym
z prawem lub zaniechaniem dziatania lub postanowieniami Statutu SMAM, chyba ze nie ponosi winy.
Odpowiedzialno$¢ te ustala sgd w prawomocnym wyroku.

§21

W przypadku stwierdzenia, ze cztonek RN zajmuje sie interesami konkurencyjnymi wobec SMAM, RN
moze podjgé uchwate o zawieszeniu tego Cztonka w petnieniu czynnosci w RN. Przez okres
zawieszenia cztonek RN nie otrzymuje naleznego mu wynagrodzenia. Najblizsze WZCz rozstrzyga o
uchyleniu zawieszenia bgdz odwofaniu zawieszonego Cztonka RN.

§22

Za niewywigzywanie sie z obowigzkéw Cztonka RN Przewodniczagcy RN ma prawo obnizyc
niezdyscyplinowanemu Cztonkowi RN nalezne mu wynagrodzenie. Ukarany w ten sposéb cztonek RN
ma prawo do odwotania sie co do zasadnosci natozonej kary przez przedyskutowanie tego na
plenarnym posiedzeniu RN i podjecie stosownej decyzji przez RN.



Rozdziat IV
POSIEDZENIA RN.
TRYB ZWOLYWANIA POSIEDZEN, OBRADOWANIA, PODEJMOWANIA UCHWAL | DECYZII
§23

Pierwsze posiedzenie RN w nowej kadencji, w celu jej ukonstytuowania, zwotuje Przewodniczacy
WZCz, na ktérym wybrano nowga Rade.

§24
Rada konstytuuje sie wg zapisow § 18 ? niniejszego Regulaminu, nie pdzniej niz 2 tygodnie po WZCz.
§25

Posiedzenia RN zwotuje Przewodniczacy RN lub, z jego upowaznienia, Wiceprzewodniczgcy RN, a w
przypadku okolicznosci szczegélnych, w kolejnosci Sekretarz RN. Posiedzenie RN zwotuje sie réwniez
na wniosek Zarzagdu lub minimum trzech Cztonkdéw sktadu Rady w terminie nie dtuiszym niz 2
tygodnie od dnia ztozenia wniosku z zachowaniem terminu zawiadomienia Cztonkéw Rady.

§ 26

Osoba zwotujaca posiedzenie RN formutuje na pismie zawiadomienia o terminie i miejscu odbycia
posiedzenia oraz o proponowanym porzadku obrad i dostarcza poprzez Zarzad SMAM wszystkim
Cztonkom RN nie pdzniej niz na 7 dni przed przewidzianym terminem. Zwotanie posiedzenia RN
w trybie nadzwyczajnym moze nastgpi¢ w krétszym terminie. W posiedzeniach RN mogg uczestniczy¢
Cztonkowie Zarzadu oraz zaproszeni goscie. Zawiadomienia o posiedzeniu sg dostarczane Cztonkom
RN w postaci wydruku — do skrzynki pocztowej lub drogg elektroniczng - na adres mailowy.

§ 27

Proponowany porzadek obrad powinien wynika¢ z wczesniejszych ustalen RN, z biezgcych wnioskow
Zarzadu oraz z propozycji Komisji RN. Porzgdek obrad posiedzenia powinien tez zawierac state
punkty, m.in. przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia wraz z omoéwieniem stanu spraw z
niego wynikajgcych, informacje Zarzadu o biezgcych sprawach SMAM z okresu od ostatniego
posiedzenia RN, a takze oméwienie pism skierowanych do RN.

§ 28

Jezeli w porzadku posiedzenia znajduje sie sprawa dotyczgca wykluczenia lub wykreslenia Cztonka
SMAM, Zarzad ma obowigzek (w uzgodnieniu z Przewodniczgcym RN) zawiadomi¢ zainteresowanego
Cztonka o terminie i miejscu posiedzenia oraz o mozliwosci ztozenia przez niego wyjasnied na tym
posiedzeniu.

§29
Posiedzenia RN odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.

§30
Posiedzenia RN prowadzi Przewodniczacy lub jego zastepca.

§31



Po stwierdzeniu, Zze w posiedzeniu uczestniczy co najmniej czterech Cztonkéw RN, co oznacza, ze RN
jest zdolna do podejmowania uchwat, prowadzacy obrady sprawdza, czy s3 dodatkowe propozycje
dotyczace porzadku obrad i poddaje je pod gtosowanie. Przyjety porzadek jest realizowany podczas
posiedzenia. Porzgdek ten moze byé na wniosek Cztonka RN lub Cztonka Zarzadu zmieniony takze w
trakcie obrad, jednak tylko po przegtosowaniu propozycji przez Cztonkédw RN wiekszoscig czterech
gtosow.

§32
O sposobie prowadzenia dyskusji decyduje prowadzacy obrady RN.
§33

Podczas trwania posiedzenia kazdy cztonek RN moze zgtosi¢ wniosek formalny. Do wnioskow
formalnych zalicza sie wnioski o: przerwanie, odroczenie lub zamkniecie posiedzenia; zamkniecie
listy dyskutantéw, przerwanie lub zamkniecie dyskusji; przejscie do porzadku obrad; zmiane
porzadku obrad; ponowne przeliczenie gtoséw; ustalenie trybu gtosowania; zarzgdzenie przerwy. RN
przyjmuje lub odrzuca wniosek w gtosowaniu jawnym.

§34

Gdy temat wymaga podjecia uchwaty, prowadzacy obrady doprowadza do jednoznacznego
sformutowania wniosku bedacego projektem uchwaty i odczytania go przed dyskusjg i zarzadzeniem
gtosowania. Jezeli do odczytanego wniosku nie ma juz uwag, zarzgdza gtosowanie. W przypadku, gdy
zgtoszono kilka projektow uchwaty, o kolejnosci gtosowania decyduje prowadzacy obrady.

Rozdziat V

POSIEDZENIA RN.
TRYB ZWOLYWANIA POSIEDZEN, OBRADOWANIA, PODEJMOWANIA UCHWAL | DECYZJI.

§35

Uchwaty s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw Cztonkéw RN obecnych na zebraniu. W
przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego RN. Uchwaty obowigzujg od daty ich
podjecia.

§36

Kazdy cztonek RN, ktory gtosowat przeciw przyjetej uchwale, ma prawo formalnie zgtosi¢ swoje
zdanie odrebne, ktére musi zostac zapisane w protokole z posiedzenia.

§37

Regutg jest przeprowadzanie gtosowan jawnych. Jednak przy gtosowaniu nad wyborem czy
odwotaniem Cztonkdw Zarzadu, a takie przy uchwatach personalnych dotyczacych Cztonkéw RN
konieczne jest gtosowanie tajne. Gtosowanie tajne przeprowadza wybrana jawnie dwuosobowa
Komisja Skrutacyjna. Ustala ona zasady dla kazdego tajnego gtosowania, a po zakonczeniu
gtosowania ogtasza jego wynik oraz sporzadza protokdt stanowigcy pdzniej zatgcznik do protokotu z
posiedzenia Rady.

§38



Wyznaczony przez osobe prowadzgcg posiedzenie Cztonek RN sporzadza protokdt, przedstawiajgc w
nim: liste obecnosci, przyjety porzadek posiedzenia, krétki przebieg dyskusji, podjete decyzje,
doktadne teksty uchwat wraz z wynikami gtosowan oraz zdania odrebne i protokét ten podpisuje. Po
przyjeciu protokotu na kolejnym posiedzeniu podpisuje go Przewodniczacy Rady oraz Sekretarz,
ktérych protokot dotyczy. Jezeli zgtoszono poprawki do protokotu, przyjmuje sie je w zwyktym
gtosowaniu. Protokoty sg przechowywane w siedzibie Spétdzielni przez 5 lat i udostepniane na
zadanie lokatorow.

§39

Prawo podpisywania pism Rady przystuguje Przewodniczgcemu Rady, a w razie jego nieobecnosci -
jego zastepcy lub osobie upowaznionej przez Rade. RN moze upowazni¢ Cztonka Rady do
wystepowania w jej imieniu w okreslonej sprawie.



